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Настоящее дополнительное соглашение мБоУ <<ЛицейJ\Ь 1>
Чистопольского муницип€UIьного района Республики Татарстан в лице
директора Шумайловой Елены олеговны, действующего на основании
устава, с одной стороны, и первичная профсоюзная организация
МБоУ(ЛицейJ\Ъ 1> в лице председателя Фасхутдиновой Гулънары
шаукатовны, действующего на основании Устава Общероссийского
профсоюза образованиrI, с другой стороны, обоюдно приняли решение о
внесении следующих изменений и дополнений в Коллективный договор на
2024-27Годы И в егО приложения о нижеследующем :

Раздел II <Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и
расторжении трудового договора>>

Пункт 2.2.2, изложить в новой редакции:
право на занятие педагогической деятельностью имеют

среднее профессиональное или высшее образование
квалификационным требованиям, укaванным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€tльным стандартам, если иное не
установлено ФедераJIьными законами.

Лица, обуrающиеся поJlица, ооrIающиеся по образовательным программам высшего
образования по специальностям и направлениям подготовки <образование и
ПеДаГОГИЧеСКИе Наvки> и чспетттwп тт11.\тттАптттт,а пhлrrrслаI'огические Науки)) И Успешно прошедшие промежуточную аттестацию неменее чем за три года обуrения, доrтускаются к занятию педагогической
деятельностъю по ,основным общеобразовательным программам, а также по
учебным предметам, курсам, дисциплинам (rодуп"*) основного общегообразования и (или) среднего общего обр*о"а""", .r|.оу.rотренным
образователъными программами среднего .rро6..."о"й""о.о образования.
Лица, обrlаюЩиесЯ по образОвательным программам высшего образования поиным специ€tльностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие неменее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по
учебным предметам, дисципл""u' 1rЪдуп"r; " области педагогической
деятельности, допускаются к занятию педагогической деятелъностью посоответствующим специальности или направлению подготовки высшего
образования обу,lающегося уrебным предмеru, 

"u.r*ьного 
общего, основногообщего и среднего общего образования, уrебным предметам, курсам,

дисциплинаМ (модуляМ) основногО общего образования' и (или) срЬдне.ообщего образования, предусмотренным образовательными про|раммамисреднего профессион€Lлъного образования. ёооr".r.твие образовательной
программы высшего образования уrебным предметам, курсам, дисциплинам(модулям) основного обттIего, среднего общегЪ образованчIя) атакже уrебнымпредметам начаJIьного общего о бр аз ов ания определяется работодателем.совершеннолетние лица, обуruощr.." no образовательным программам
СРеДНеГО ПРОфеССИОН€LЛЬНОГО Образования по специ€Lльностям, входящим в

лица, имеющие
и отвечающие



укрупненную цруппу специ€lльностей <образование и педагогические науки)>, и
успешнО прошедшие промежуточные аттестац ИИ, в последний год обу,rения
допускаются к занrIтию педагогической деятельностью по образовательным
программам дошкольного образованиrI и начального общего образования.

к занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, обl.rающиеся по
образовательным про|раммам высшего образования по специ€tпьностям и
направлениrIм подготовки, соответствующим направленности дополнителъных
общеобразовательных про|рамм, и успешно прошедшие промежуточнуIо
аттестацию не менее чем за два года обуrения. Соответствие образовательной
про|раммы высшего образования направленности дополнительной
общеобразовательной программы опредеJuIется работодателем.к занrIтию педагогической деятельностью В государственных и
муницип€lпьных образовательных организациrIх не доrтускаются иностранные
агенты.

Раздел III. <<Рабочее время и время отдыха)>

Пункт 3.1 изложить в новой редакции:
Стороны пришли к соглашению о том, что:
- Продолжителъность рабочего времени (норма часов педагогической

работы за ставку), порядок определения учебной "u.py.n", 
оговариваемой в

трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом
МИНИСТеРСТВа ПРОсВеЩения РФ от О4.О4.2025г. Jф260 n Ь 

"рЬдолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы .uЪru"оу заработной
платы) педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по основным и дополнительным
образовательным процраммам, образовательным программам среднего
профессионЕLлъного образования и соответствующим дополнительным
профессионaльным программам, и о порядке определения 1^rебной нагрузки
указанных педагогическиN работников, оговариваемой в трудовом договоре,

- Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя,
руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую
деятельность не вправе оказывать платныедеятельность не вправе оказывать платные образовательные услугиобучающимся в данной организации, если это приводит к *о"фп"пrу

услуги

интересов.
ПункТ 3.!.2) абзацы 3 п 4 изложить в новой редакции:

изменение объёма учебной нагрузки учитеп.й .rр" установлении ее на
новый учебный год по сравнению с учебной нагрузпоИ в текущем учебномгоду, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению
сторон трудового договора, заключаемого в письменной
исключением случаев,

форме, за



предусмотренных приложением 2 к Приказу Министерства просвещения РФ
J\b269 от 04.04.2025г.

уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение
уrебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре работника возможны только в слr{аях:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
уменьшения количества часов по учебным планам

сокращения количества классов (групп);

- 
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебнуюнагрузку;

- 
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этогоотпуска.
Пункт 3.1.б изложить в новой редакции:

_ Регулирование продолжителъности рабочего времени педагогических
работникоВ осущестВляется В зависимости от должности и (или)
специ€tльности педагогических работников и с учётом особенностей их труда,предусмотренных приказами Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 04.о4.2о25г. J\b2б8 <Об утверждении особенностей режимарабочегО времени И временИ отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятелъностъ по основным идополнительным общеобразовательным про|раммам, образовательным
программам среднего профессион€tлъного образования и соответствующим
дополниТельным профессионаJIьным проIраммам, основным про|раммам
профессион€lJIьноГо обуrения>> И от О4.04.2оiSг. j\ъ269 <О продолжительности
РабОЧеГО ВРеМеНИ (НОРМаХ часов педагогической работы .uЪru"пу заработнойплаты) педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятелъность по основным и дополнительнымобщеобр€вователъным программам, образовательным программам среднегопрофессион€lJIьного образования и соответствующим дополнительнымпрофессион€шъным про|раммам, основным программам профессион€UIъного
обуrения 9, И о порядке о,.ределения учебЪой ,ru.pyo" указанныхпедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основанияхее изменения и случаях установления верхнего предела ук€ванной учебнойна|рузки.

раздел v. Социальные гарантии и меры социальной поддеряки

Пункт 5.2.2, изложить в новой редакции:
Предоставлять работникам образования полностъю оплачиваемые свободные
дни по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;

и про|раммам,

- бракосочетание детей - один рабочий день;



- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в
день последнего звонка;

- смертъ детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;

- работникам, имеющим родителей В возрасте 80 лет и старше- один
рабочий день в квартЕLл;

- работникам, являющимся участниками боевых действий - один рабочий
день в кварт€Lл;

- РабОТНИКаМ, имеющим близких родственников (родители, муж, жена,
детИ старше 18-тИ лет на иждивеНии) С I и II группой инв€tлидности - один
рабочий денъ в квартал;

- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих
дня;

- МНОГОДеТНЫМ МаТеряМ (имеющим трех и более детеЙ в возрасте до 16
лет) оплачиваемый свободный один день в кварт€tл;

- работникам, в период прибытия в отпуск близкого родственника (сына,
мужа, отца), проходящего военную службу в зоне СВо - 3 рабочих дня;

- наСтавникам за rIастие в реализации персонализированной
программы наставничества - три рабочих дня в каницулярное время.

По требованию Работодателя работник обязан представить документы,
подтверждающие событие.

Пункт 5.3.5. изложить в новой редакции:
Ходатайствовать перед муницип€uIьным органом управления о

предоставлении мер поддержки работникам, нуждающимся в улучшении
жилищных условий. оказывать консультационную поддержку работникам,
претендующим на получение республиканского гранта <жилищный
сертификат педагоry)) и на предоставпение педагогическим работникам
выплатЫ из бюдЖета РеспУбликИ Татарстан на возмещение расходов (части
расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения.

Приложение ЛЬ 27 Положение о нормах профессиональной этики
педагогических работников изложить в новой редакции
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положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

I. Общие положения

1, Положение о нормах профессиональной этики педагогических
работников (далее - Положение) разработано на основании положений
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации, Федералъного закона от 29 декабря 2OI2 г. N 27з-Фз ,,об
образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании),
Федералъного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз "о противодействии
коррупцИи" и Федер€LльноГо закона от 29 декабря 2010 г. N азЪ-Фз ,,О защите
детеЙ от инфоРмации, причиняЮщей вред ", .lоровъю и развитию'', Письма
минпросвещения России и Общеро.сrй.пого Профсоюза обр€вования от 22
декабря 2025 г. N OK-З775l08l756.

2, Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться 11ри
осущестВлениИ профеосИональной деятельности педагогическим работникЙ,независимо от занимаемой ими должности, и механизмы ре€шиз ации права
IIедагогических работников на справедливое и объект"""ъ" расследованиенарушения норм профессионалъной этики педагогических рабоЪников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

3, Профессион€шьная этика педагогических работников - совокупность
\{ОР€LЛЬНЫХ НОРМ, ОПРеДеЛЯЮЩИХ ИХ ОТНОШеНИе К СВОеМУ Профессион€tльному
долry и ко всем участникам образовательных отношений.

Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об
образовании:

f;#:И
ото
Jф

- обязаНностЪ педагогических работников следовать требованиям



профессионаJIьной этики (п. 2 ч. 1 ст. 48);
- закрепление норМ профессиональной этики в лок€IJIьных нормативных

актах образовательной организации (ч. 4 ст.47);
- ответственность педагогических работников за неисполнение илиненадлежащее исполнение обязанности

профессионалъной этики (ч. 4 ст. 48).
соблюдению норм

4, Педагогические работники при всех обстоятельствах должнысохранять честъ и достоинство, присущие их деятельности.
работники, сознавая ответственность перед
и |ражданами, призваны:

обуrающихся и других участников
а) уважать честь и достоинство

образователъных отношений;
б) исключатЬ действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению должностных обязанно.r.й; 
l

В) ПРОЯВЛЯТЬ ДОбРОЖелательность, вежливость, тактичность и
вниматеЛьностЬ к обучающимся, их родителям (законным представителям) и
коллегам;

г) проявлять уважение к культуре многонацион€tльного народаРоссийской Федерации, учитывать культурные и иные особенности
рЕвличных соци€LльныХ ЦРУПп, способствоватъ межнацион€rльному и
межрелигиозному взаимодействию между обучающ имисяi

Д) Не ОК€ВЫВаТЬ ПРеДпочтения каким-либо профЪ.."о"*ъным или
социшIьныМ группаМ И организациям, бытъ независимыми от влияния
отдельнЫх |раждан, профессион€tлЬных илИ соци€Lпьных групп и организаций,
соб,гподатъ беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою
профессион€lJIьную деятельность;

ж) соблюдать при выполнении профессион€Lльных обязанностей
равенство прав и свобод человека и |ражданина, независимо от пола, расы,НаЦИОН€LЛЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ИМУЩеСТВеННОгО и должностногоположениrI, места жительства, отношения к религии, убеждений,принадлежности к общественным объединениям, а также другихобстоятельств;

_ з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего
профессИон€LлъномУ этикету, преподаваемой дисциплине, задачам
реализуемой образовательной программы С учетом религиозных,национ€Lлъных И кулътурных традиций В соответствии с jействующим
законодателъствОм Российской Федерации и законодательст"одa aу6"ектовРоссийской Федерации, а также с учетом индивиду€tльных особенностей
педагогического работника;

и) соблюдать правиларусского языка, культуру своей речи, не допускатьиспользования ненормативной лексики, оaпофб"rелъных и
]искриминационных выск€lзыв аний; предъявления неправомерных
обвинений, а также угроз, выражений ,i, действий, препятствующих
ЕОРМ€lЛЬНОМУ ОбЩеНИЮ ИЛИ ПРОВОЦИРУющих противоправное поведение, в том



числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений
посредством информационно-телекоммуникационной сети "интернет'', и
(или) программ для электронных вычислительЕых машин, которые
предн€lзначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями
(электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от р€вмещения в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей,
информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

Л) ИЗбеГаТЬ СИТУаЦий, способных нанести вред чести, достоинству и
деловой репутации rтедагогического работника и (или) организации,
осуществляющей образовательную деятельность, не терять самооб ладания,
сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать
конфликтных ситуаций;

м) приниматъ меры по недопущению возникновения
возникших случаев конфликта интересов, а также

и уреryлированию
по обеспечению

конфиденци€lJIьности информации об обучающихся за разглашение которой
педагогИческие работникИ несут ответственность или которая ст€Lла им
известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и
ОбЪеКТИВНОе РаСсЛедоВание нарушения норм професс"о,rЪrru"ой этики

педагогических работников

5. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,
достоинства и деловой репутации педагогических работников, способствоватъ
формированию благоприятного для эффектйвной работы морutльно-
психологического климата, а также справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

б. СлуT аи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленных р€lзделом II настоящего Положения,
рассматрираются комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательныХ отношеНий, создаваемоЙ в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45
Федерального закона от 29 декабря 2О|2г. N 273-Фз "об образовании в
Российской Федерации''.

Порядок рассмотрения индивиду€UIьных трудовых споров в комиссиях
по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60
Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
Iшдивиду€UIьных трудовых споров в судах - гражданским процессуztльным
законодательством Российской Федер ации.

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и
ооъективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками



образовательных отношений.
8. В целях ре€lлизации права педагогических работников на

справедливое И объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по
}реryлированию споров между участниками образователъных отношений в
обязательном порядке включается представителъ выборного органа
соответствующей первичной профсоюзной организации (при 

"аrrиrr, 
такого

органа).
9. В слl^rае несогЛасияпедагогического работника с решением комиссии

по уреryлированию споров между участниками образовательных отношений,
невьшолнениjI решения комиссии по урегулированию споров между
\частниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии
по уреryлированию споров между участниками образовательных отнош ений
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического
работника по каким-либо причинам обращаться В комиссию по
}?еryлированию споров между г{астниками образовательных отношений онII\leeT право обратиться в регион€Lльную комиссию по защите
профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или) в
с\'д, а также в правоохранительные органы при необходимости.

Прlrложение Nь 10 Порядок предоставления педагогическим работникам
орга нIrзаЦийl осуществляющих образовательную деятельность,
-I.1Ilте.цьНого отпуска сроком до одного года

Пункт 1.1. изложить в новой редакции:
Настоящиегlастоящие положение о длительном отпуске сроком до одного года

(:anee Положение) разработаны в соответствии с Федеральным законом <об
образовании в Российской Федерации>> от 29 д.пuбр" 2012 г. J\Ъ 273_Фз,
Тр*,довЫм КодекСом Российской Федерации, Приказом Министерства науки и
высшего образования рФ (об утверждении Порядка предоставления
пе,]агогИLIескиМ работникам организаций, осуществляющих образовательную
-]еяте--Iьность, длительного отпуска сроком до одного года) от 17.03.2025г.
-\9]З6.

Пункг 2 изложить в новой редакции:
ПравО на длительныЙ отпуск имеют педагогические работники,за\tещающие должности, поименованные в разделе I Номенклатуры

:о,тдтrостей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельностъ, должностей руководителей обiазовательных
оргаrшзаций, утвержденной Постановлением Правителi.ruu рФ от
21.02.2022г. Ns225, а именно:

- гIедаГогические работники (воспитатель, инструктор-методист,
;.::--ТР\ХТор по труду, инструктор по физической культуре, концертмейстер,
,_tfiОП€.], мастер производственного обучения, методист, музыкальный



руководителъ, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь,педагог-Организатор, педагог-Психолог,, преподаватель, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического 
"о..r""ч"ия, советник директорапо воспитанию И взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями, социалъныЙ педагог, старший вожатый, старшийвоспитатель, старшиЙ инструктор-методист, старший методист, старшийпедагог дополнительного образования, старший тренер-преподавателъ,тренер-преподаватель, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед).

Пункт 3 излоясить в новой редакции:Продолжителъность непрерывной педагогической работыустанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или наосновании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже,
Р9пмипrемой работодатепЪ* 

" 
,o.nrpo""o' "й в соответствии со ст. б6.1 ткрФ И другиХ надлежащим образом оформленных 

-- 
документов,подтверЖдающих факт непрерывной педагогической работы.

От работодателя:
рr,ководителъ

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации
,1r{ 

'D" 
оJzаz*z4 * /о

tчЬ1-{:- ?аzz?уу?а.л"э/а- 2 Zq(подпись) (Ф75)
м.п.
<<0 >> 2026r.

Jtsд,i

И|r,ц*п;-ul* r а

а",чd



(fv-?{/- lФасхутдиноваГ.Ш.
,, _r r> апfu,tь20/l г.

<Согласовано>>
Председатель ППо МБоУ кЛицей J\Ъl>l

Прилоrкение ЛЬ17

оивведеновдействие>
ъ lt от к! > 44P;z-

'У кЛицей J\Гsl):
/Шумайлова Е.О.

общем собрании
МБОУ кЛицей J\Ъ1>

истопольского муниципального

осуществляется непосредственно

района Республики Татарстан
Протокол Ns | о, n l, ааРq/.с-
20lb г.

соглаrrrение по охране труда
между администрацией и профсоюзным комитетом

МБОУ <<Лицей ЛЪ1> на 2026rод

Адlинистрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждениякЛшrейNs1> Чистопольского муниципального района РТ (далеЪ - Администрация) в лицедЕректора Шумайловой Елены Олеговны, действующего на основании Устава, йпрофсоюзный комитет мБоУ <Лицей Jt1) (далее - Профсоюз) в лицо председателяФасхугдиновой Гульнары Шаукатовны, действующего на основании Положения о
деят€JIьности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее
С,ОглаlпеЕие о нижеследующем.

1. Общие положения
1.1. Соглаптение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетоммБоУ кЛицей Nч1> (далее - Соглашение) - npu"o"* форru .rоu,rЪрЬ"urия и проведения

ldероцрияТий пО охране ТрУда в МБоУ <Лицей Nэl> (далеJ- лицей)
г[панирование мероприятиiт. по охране труда направлено на предупреждение несчастныхgIучаев Еа производстве, профессионЕIльных заболеваний, улучше"ие усоовиiт и охраны

туда' санитарно-бытового обеспечения работников лицея.
1,2, Соглатттение вступает в силу с момента его подписания директором школы и

цредседаТелем профсоюзного кЬмитета лицея. Срок действия Соглашения - 1 год.
1.3. Внесение изменений и дополнений в соглатrтение производится по согласованию

Адrшистрации и Профсоюза.
1.4. Контроль над выполнением Соглашения

\:rtlIнlлстрацией и Профсоюзом.

2. Обязательства Администрации
2.|. Обеспечивает работу по охране

соответствии с Трудовым кодексом РФ и
irKTzlMи РФ и РТ.

труда и соблюдению техники безопасности в
с другими нормативными и законодательными

_ 2,2, СвоевременнО проводиТ обучение работников по охране труда и техникебезопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными
соответствУюЩими нормативными актаI\,Iи Всех уровней.2,з, Организует В соответствиИ с планами повышения квалификации обуrение
ответственного за охрану Труда за счет бюджета лицея.

2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в лицее.
2,5, обеспечиВает проведение специальной оценки условий труда, оценки уровнейпрофессионtlльньж рисков.
2.6. Обеспечивает социальное

проф ессиональньж заболеваний.
страхование всех работающих от несчастных слr{аев и



2,7, ПРеДОСТаВЛЯеТ РабОТНИКаМ лицея работу по профилю их специализации в объёменагр)/зки, установленной трудовым законодательством до" рiбо"*rиков системы образования.2.8. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком
2,9, обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормыосвещения в пределах финансовых возможностей учреждения.2,10, обеспечиваеТ воспитательно-образо"аrел""ьrй процесс учебными пособиями иc,,i орr,дованием в пределах финансовых возможностей учрея(дения.2,11, обеСпечиваеТ положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальнымиJГеJСТВаМИ ЗаЩИТЫ' а ТаКЖе СРеДСТВаМИ ОКаЗаНИЯ ПеРВОй МеДИцинской помощи, моющими ич,.стящими средствами в пределах финансовых возможностей учреждения.2,12,обеспечивает помещения здания учре}кдения средствами пожаротушения,: е. r .rцр1l_g проводит противопожарные мероприятия.
],1З, обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную::']t-\T} отопительноЙ и вентилЯционной 

"""rar, 
- 
u таюке системы противопоясарной:.:: ЧаlI,1ЗаЦИИ.

], 14. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.
],15, обеспечивает соблюдение дол}кностными лицами требований охраны труда, при

'. :,а ве_]ении ремонтньж работ.
],16, Контролирует выполнение к 1 октября текущего года всех запланированньжi-ltr:IрIlятий по подготовке к работе в зимнее время.l 1 7. Контролирует порядок на территории лицея.
], 1 8, обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного;:-].IeHil.

3. Работникиучрежденияобязуются:
],1, СоблюдаТь требованиЯ охраны тРУда и санитарной гигиены, требовать их- 1._._.:енliя от обучающихся.
-r,], ВЫПОЛНЯТЬ СВОИ ДОЛЖНОСТНые обязанности IIо охране труда, вести документацию_, _ _.,эJне ТРУда в соответствии с нормативными документами.
_:,_], обеспечивать соблюд.нr" санитарных правил и организовывать в классах/группах

-:,:=_,IIBaH!Ie И влажнуЮ уборкУ в помеЩенияХ шпЬль, (в рамках должностных, 1 ., -,_-Ht-lCTeli).

_:,_+, обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных,:], -]iiЯТIII"L в т,ч, экскурсиЙ, соревнОваний, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью_l:_' -:е/\_]енI-1я несчастных случаев и травматизма.
-:,5' оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по-: r_ - *:е/ь.JенI.Iю и ликвидаций чрезвычайных arrуuц"й.

]. ОбязательстваПрофсоюза
: _ ' Зак,-Iючает от имени трудового коллектиВа Соглашение по охране тРуда.: ] Осl,ществляет общеьтвенный контроль над деятельностью администрации в: - --\ охраны Труда И соблюдения техники безопасности в соответствии с

- j:, -;:е.lьством РФ.
J,3, Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной

,,"t' rrринимает участие в работе олужбы по охране Труда* 
чо oxpilнe труда, по приёмке школы к новому учебному годУ.

;;;; ;;;учаев профессион€lJIьных- 
_::_-_.:I'].

4_б- Участвует в разработке мероприятиiт по достижению установленных нормативов
_ :;.З _P}'Ja.

Организует сбор предло}кений для проекта
, -: .,: _::.JОВОГО КОЛЛеКТИВа.

Соглашения и обсуждает их на общем

- : _ ltlв€ряот ход выполнения Соглашения в течение года.



5.
5.1.

IР!Ца на
s)

обсуждать
IIIкоJIы.

взаимные обязательства Администрации и Профсоюза
осуществлять административно-общьственный'контроль над состоянием охраны

рабочих местах.
выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда,случаИ нарушенИя требований технИки безопасности со стороны работников

5,3, При не выполнении работник€lми лицея свош( обязательств, предусмотренньжIаFIrцМ соглашением, Администрация имеет право применить к работникЪм .i"оц"",предусмотренные трудовым закоЕодательством РФ.
5.4. При не выполнении Администрацией

IанFым соглашением, работники лицея имеют право
вкrпестоящих иIIстанциях.

Закупка
оказания
средств,

своих обязательств, предусмотренных
обжаловать бездействие администрациив

6. Перечень мероприятий по охранетРуда на 2026 год

спецодежды, индивидуЕUIьных средств защиты, средств
первой медицинской помощи, моющих и чистящих

хозяйственного инвонтаря, электротоваров, канцелярских
товаров

8.

9.

l0.
l l.

l8.
l9.

202l г. Ns2464

по факту приема
на работу в

течение 1 месяцаработа в къйиссии по ю несчастных случаев
Проверка выпо.rлrения соглашения между Администрацией и январь, август

Проверка правильности предоста"ле"и" компеЕсациil за работувьIходные и праздничные дни, п ированном рабочем дне
Рассмотрении сгrорных трудовьrх вопросБ в течение года

(при наличии)
в течение года

по мере
необходимости

Специальная оценка условиП труда по мере
необходимости

ие ответственных за тепло и электрохозяйство

электрооборудования
Анализ проб воды

капитальному ремонту зданияПроведение работ пБ выЙрочнолф
(кровли, фасадов, помещенЙй)
Подготовка к приемкЪ школы (помещений школы) i

составление актов - иiт на проведение занятий
ции инструктажей по ОТ

енном Тк РФ

и оценки уровней п
обеспечение хранения средств индивидуальной защиrы Gапеесиз), а также ухода за ними, проведение ремонта и замена Сиз

в течение года

],_t.

Мероприяr ,ие Сроки
выполнения

з. по факту н/с

в течение года

май
.чучJаулл\Ф frJrд, Jclll,Jllкa Ul tlЕi'l'УШИТеЛеИ апрель
рUбýлt'flиЕ эJl ектроизмерительньж работ июнь-август

август
май-август

! ,l.

,5.
май-август

июЕь-август

l6.
1wUnrJlvl

июнь-август

июнь-август
август

,vl /lv l август
по мере

необходимости

]1.
в течение года

]].



установпенном порядке обязательньтх
периодических медицинских осмотров

По графику
( ноябрь)

всероссийского физкультурно-спортивного комплекса''готов к
труду и обороне''.

в течение года

составление й год.

Председатель про фсоюзного комитета

МБоУ кЛицей J\Ъ1>

W " / ФасхутдиноваГ.Ш.

0 й4/1J> 2026 rода

Щиректор МБОУ <Лицей J\Ъ1>

/ Шумайлова Е.О.

2026 года

,бý}

2з.

25.
декабрь
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